VERBALE DI ACCORDO TURNI A CICLO CONTINUO

Oggi, 11/02/2009, tra la direzione aziendale Fresenius HemoCare Italia Srl, la R.S.U dell’azienda
medesima, e le OO.SS territorialmente competenti

PREMESSO

o che ’orario di lavoro dei Reparti Melt Blown e Coating ¢ attualmente articolato su tripli turni
giornalieri , pari 8 ore cadauno retribuite 8,30 per S giorni settimanali secondo il seguente
schema:

I° turno dal lunedi al venerdi dalle ore 06.00 alle ore 14.00

II° turno dal lunedi al venerdi dalle ore 14.00 alle ore 22.00

I1I° turno dal lunedi al venerdi dalle ore 22.00 alle ore 06.00

e che I’azienda si trova a dover modificare tale orario di lavoro a seguito di ragioni produttive
ed organizzative dovute a indifferibili richieste di mercato;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

e verra aftivata la turnazione a ciclo continuo nei reparti Melt Blown ¢ Coating, per mesi 7
con decorrenza 01/03/2009 e fino al 30/09/2009; ’orario di lavoro sara articolato su tripli
turni giornalieri pari a 8 ore cadauno retribuite 8,30 per sette giorni, secondo il seguente
orario e I’allegato schema di turnazione:

I° turno dal lunedi a domenica dalle ore 06.00 alle ore 14,00
IT° turno dal lunedi al domenica dalle ore 14.00 alle ore 22.00
IIT° turno da lunedi a domenica dalle ore 22.00 alle ore 06.00

e [Porario di lavoro dei turnisti addetti alle lavorazioni a ciclo continuo ( tre turni per sette
giorni settimanali), € pari a 195 giornate lavorative annue assunte a 8 ore giornaliere;

e le ore di Rol verranno assorbite mensilmente a parziale copertura dei giorni di riposo mentre
le ore mancanti verranno integrate dall’azienda medesima;

® verra riconosciuta un’indennita di presenza pari a € 6,80 lordi giornalieri per ogni domenica
o festivita effettivamente lavorata;

® verranno riconosciuti 2 giorni di permesso retribuito su base annua

e [azienda valutera con estrema attenzione eventuali richieste individuali ,opportunamente
motivate e comprovate , di esonero rispetto all’orario di cui sopra

L’azienda si riserva di ripristinare la turnazione precedente ( tre turni di 8 ore cadauno giornaliere
per cinque giorni settimanali ), previo incontro con la RSU e con un preavviso minimo di 15 giorni
di calendario.

Le parti si incontreranno entro il 31/07/2009 per effettuare una verifica della situazione aziendale
nonché dell’accordo sottoscritto per valutare la conferma o il prolungamento dell’orario di cui
sopra.
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